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JAVNO-ZASEBNO PARTNERSTVO

= Javno-zasebno partnerstvo predstavlja razmerje
zasebnega viaganja v javne projekie in/ali javnega
sofinanciranja zasebnih projektov, ki so v javnhem
interesu, ter je sklenjeno med javnim in zasebnim
partnerjem Vv zvezi z izgradnjo, vzdrzevanjem in
upravljanjem javne infrastrukture ali drugimi projekti, ki so
V_javhem interesu, in s fem povezanim izvajanjem
gospodarskin in drugih javnih sluzb ali dejavnosti, ki se
zagotavljagjo na nacin in pod pogoji, ki veljgjo za
gospodarske javne sluzbe, oziroma drugih dejavnosti,
katerih izvajanje je v javhem infteresu, oziroma drugo
vlaganje zasebnih ali zasebnih in javnih sredstev v
zgraditev objektov in naprayv, ki so deloma ali v celoti v
javnem interesu, oziroma v dejavnosti, katerih izvajanje je
v javnem interesu. (2. Clen Zakona o javno zasebnem

weita ARQrINErsivu)




javni partner je drzava ali samoupravna lokalna skupnost, ki v razmerju javno-zasebnega
artnerstva v okviru svoje stvarne in krajevne pristojnosti sklene razmerje javno-zasebnega
artnerstva, v katerem tudi podeli pravico in obveznost izvajati dejavnost.......

d javni partner je pravna oseba javnega prava, ki jo ustanovi drzava ali samoupravna
alna skupnost oziroma druga oseba, ki je javni naro€nik po dolo€bah zakona, ki ureja
na narocila, in lahko sklene razmerje javno-zasebnega partnerstva samo, Ce tako doloca
on ali na njegovi podlagi izdan predpis.

er oziroma "izvajalec javno-zasebnega partnerstva" je ena ali veC pravnih ali
zignih oseb/ki sklene razmerje javno-zasebnega partnerstva, v katerem tudi pridobi pravico in
bveznost izvajati javno-zasebno partnerstvo;




razmerje javno-zasebnega partnerstva" je razmerje med javnim in zasebnim partnerjem v zvezi
jayno-zasebnim partnerstvom. Razmerje javno-zasebnega partnerstva se lahko izvaja kot
zmerje pogodbenega partnerstva (pogodbeno partnerstvo) ali razmerje statusnega partnerstva
tatusno partnerstvo);

.pogodbeno partnerstvo je oblika razmerja javno-zasebnega partnerstva, ki se lahko izvaja kot
vhonarocniSko partnerstvo ali koncesijsko partnerstvo;

‘lavnonarocnisko partnerstvo” je oblika pogodbenega javno-zasebnega partnerstva, kot je

| alinei 26. Clena tega zakona;



oncesija gradenj" je oblika koncesijskega partnerstva, kot je opredeljeno v 79. Clenu tega
akona;

)

)ncesija storitev" je oblika koncesijskega partnerstva, kot je opredeljeno v 92. Clenu tega
ona;




arrzen tega zakona je omogoéiti in pospeSevati zasebna vlaganja v izgradnjo, vzdrZzevanje
ziroma upravljanje objektov in naprav javno-zasebnega partnerstva ter druge projekte, ki so v
VNEM INTEIrESU.....u i,

a/doseganja namena zakona se javno-zasebno partnerstvo izvaja na podrocju financiranja,
ojektiranja, izgradnje, nadzora, organizacije in upravljanja, vzdrzevanja ter izvajanja dejavnosti iz




Zaradi spodbujanja javno-zasebnega partnerstva mora javni partner pri izbiri nac¢ina izvajanja projekta
(postopka), ki je lahko predmet javho-zasebnega partnerstva v smislu 2. ¢lena tega zakona, oceniti, ali
ga je mogoce izvesti kot javnho-zasebno partnerstvo (ocena upravi€enosti izvedljivosti projekta in
primerjava variant oziroma drugega projekta). Ocene ni obvezno opraviti v primeru projektov, doloCenih s
predpisom iz Cetrtega odstavka tega Clena.

primeru_vrednosti nad 5.278.000 eurov lahko javni partner narocCilo gradnje oziroma storitve

igvede kot iévno narocilo samo v primeru, ¢e se glede na ekonomske in druge okoliS€ine projekta
otovi, dé postopka ni mogoce izvesti v eni izmed oblik javho-zasebnega partnerstva ali to

e onoms/f(o ni upraviceno.




dlcﬁéitev o ugotovitvi javnega interesa za sklenitev javno-zasebnega partnerstva in izvedbi
rojekta v eni izmed oblik javno-zasebnega partnerstva po tem zakonu sprejme vlada oziroma
redstavniski organ samoupravne lokalne skupnosti.

javni partner’lahko sprejme odlocitev o ugotovitvi javnega interesa za sklenitev javno-

bnega partnerstva in izvedbi projekta v eni izmed oblik javno-zasebnega partnerstva samo na
odlagi soglasja ustanovitelja ali pooblastila, doloCenega z zakonom. Pogodbo o javno-zasebnem
artnerstvu gprejeme drug javni partner po pridobitvi soglasja ustanovitelja.




/akon o javno-zasebnem
partnerstvu

- Temeljna nacela:
nacelo enakosti

» nacelo transparentnosti
» nacelo sorazmernosti
ravnotezenosti

» nace&lo konkurence

= ngcelo procesne avtonomije nacelo subsidiarne odgovornosti

acelo sodelovanja



/akon o Javno-zasebnem
partnerstvu

= Ministrstvo, pristojno za finance (v nadaljinjem besedilu:
ministrstvo) oblikuje posebno organizacijsko enoto v svoji
sestavi, ki razvija, spremlja in sodeluje pri izvajanju javno-
zasebnega partnerstva v Republiki Slovenij, ................

= Ministrstvo spremlija, svetuje in v skladu s predpisi sodeluje
ori izbiri, viednotenju ter izvedbi projekiov javno-
zasebnega partnerstva. ......

= Ministrstvo tudi vodi evidence projektov javno-
zasebnega partnerstva in jih spremlja ter nudi strokovno
pomocC drugim javnim partnerjem na drzavni (sektorske
enote) ali lokalni ravni pri oblikovanju aktov, s katerimi se
ugotavlja izpolnjevanje ekonomskih, pravninh in drugih
pogojev za nastajanje in izvajanje razmerja javno-
zasebnega partnerstva, p....




/akon o javno-zasebnem partnerstvu
statusno javno-zasebno partnerstvo

- statusno javno-zasebno partnerstvo jc razmeiie,

sklenjeno med javnim in zasebnim partnerjem na nacin, da drzava, ena ali
vec samoupravnih lokalnih skupnosti ali drugih oseb javnega prava oziroma
drug javni partner podeliizvajanje pravic in obveznosti, ki iz javno-zasebnega
partnerstva izhajajo, izvajalcu statusnega javno-zasebnega partnerstva (v
nadaljnjem besedilu: izvajalcu statusnega partnerstvay):

= -z uystanovitvijo pravne osebe, pod pogoji, ki jih doloca to poglavje,

= -5 prodagjo deleza javhega partnerja v javnem podjetju ali drugi osebi
javnhega ali zasebnega prava,

» -z nakupom deleza v osebijavnega ali zasebnega prava, z dokapitalizacijo
ali,

= - na drug, primeroma nastetim oblikam pravno in dejansko soroden in
primerljiv nacin ter s prenosom izvajanja pravic in obveznosti, ki iz javno-
zasebnega partnerstva izhajajo, na to osebo (ha primer izvajanje
gospodarske javne sluzbe




Lakon o javno-zasebnem partnerstvu
dbeno javno-zasebno partnerstvo

. lahko ima obliko koncesijskega razmerja; tj. dvostranskega pravnega razmerja
med drzavo oziroma samoupravno lokalno skupnostjo ali drugo osebo javnega
prava kot koncedentom in pravno ali fizi€no osebo kot koncesionarjem, v
katerem koncedent podeli koncesionarju posebno ali izklju€no pravico izvajati
gospodarsko javno sluzbo oziroma drugo dejavnost v javhem interesu, kar
lahko vkljuCuje tudi zgraditev objektov in naprayv, ki so deloma ali v celoti v
javnem interesu (v hadaljnjem besedilu: koncesijsko partnerstvo),

liko

» qli

- javnonarocniskega razmerja; 1j. odplacnega razmerja med narocnikom in
obaviteljem blaga, izvajalcem graden| ali izvajalcem storitev, katerega
redmet je narocCilo blagaq, izvedba gradnje ali storitve (v hadaljnjem besedilu:
javnonarocnisko partnerstvo).




GRADBENA POGODBA-
OBLIGACIJSKI ZAKONIK

» Gradbena pogodba je podijemna pogodba, s katero se
izvajalec zavezuje, da bo po dolocenem nacriu v
dogovorjenem roku zgradil doloceno gradbo na
dolocenem zemljisCu ali da bo na takem zemljisCu
oziroma na ze obstojeCem objektu izvedel kaksna druga
gradbena dela, narocnik pa se zavezuje, da mu bo za to
placal doloceno ceno.

= Pisna oblika

Melita AmbroZz univ.dipl. prav.

—




GRADBENA POGODBA-
OBLIGACIJSKI ZAKONIK

ODMIK OD GRADBENEGA NACRTA:

=»Za vsak odmik od gradbenega nacrta oziroma od
pogodbenih del mora imeti izvajalec pisno soglasje
narocnika.

= Za delq, ki jih je opravil brez takega soglasja, ne more
zahtevati povecanja dogovorjene cene.

Melita AmbroZz univ.dipl. prav.

—




GRADBENA POGODBA-
OBLIGACIJSKI ZAKONIK

NUJNA NEPREDVIDENA DELA:

= |zvajalec lahko izvede nepredvidena dela tudi brez poprejsnjega
soglasja narocnika, Ce si ga zaradi njihove nujnosti ni mogel
preskroeti.

w/Definicija nepredvidenih del: so tista delq, ki jih je bilo freba nujno
praviti, da bi bila zagotovljena stabilnost objekta ali da ne bi
nastala skoda, povzrodila pa jih je nepriCakovana teZja narava
zemljisca, nepricakovana voda ali kaksen drug izreden in
nepricakovan dogodek.

= |zvajalec mora o teh pojavih in storjenih ukrepih nemudoma
obvestiti narocnika.

Melita AmbroZz univ.dipl. prav.




GRADBENA POGODBA-
OBLIGACIJSKI ZAKONIK

NUJNA NEPREDVIDENA DELA:

= [zvajalec ima pravico do pravicnega placila za
nepredvidena delq, ki jih je bilo treba opraviti.

= Narocnik lahko odstopi od pogodbe, Ce bi morala biti
zaradi teh del dogovorjena_cena precej visja; o fem pa
mora hemudoma obvestiti izvajalca.

= V primeru odstopa od pogodbe, mora naroCnik placafi
izvajalcu ustrezen del cene za ze opravliena dela, pa fudi
pravicno povracilo za nujne stroske.

Melita AmbroZz univ.dipl. prav.




—

GRADBENA POGODBA-
OBLIGACIJSKI ZAKONIK

CENA DEL:

= Cena del je lahko dolocena od merske enote
dogovorjenih del (cena na enoto) ali v skupnem znesku za
celotni objekt (skupaj dogovorjena cena).

Melita AmbroZz univ.dipl. prav.



GRADBENA POGODBA-
OBLIGACIJSKI ZAKONIK

SPREMEMBA CENE:

® Ce ni glede spremembe cene v pogodbi dolo¢eno kaj drugega, lahko
izvajalec, ki je v pogodbenem roku izpolnil svojo obveznost, zahteva zvisanje cene
za delq, Ce so se v casu od sklenitve pogodbe do njene izpolnitve zvisSale cene za
elemente, na podlagi katerih je bila dolocena, tako da bi morala biti ta cena visja
ved kotza dva odstotka.

izvajalec zaradi vzrokov, za katere odgovarja, ni izvedel del v pogodbenem
, lahko zahteva zvisanje cene za dela, Ce so se v Casu od sklenitve pogodbe
do dneva, ko bi morala biti dela po pogodbi koncanag, zvisale cene za elemente,
a podlagi katerih je bila dolo¢ena, tako da bi morala biti po novih cenah za te

ve

elemente visja vec kot za pet odstotkov.

V primerih iz prejsnjin dveh odstavkov lahko izvajalec zahteva le razliko v ceni del,
ki presega dva oziroma pet odstotkov.

lzvajalec se ne more sklicevati na zvisanje cen za elemente, na podlagi katerih je
bila dolo€ena cena za delq, Ce so se cene zvisale potem, ko je prisSel v zamudo.

Melita AmbroZz univ.dipl. prav.




GRADBENA POGODBA-
OBLIGACIJSKI ZAKONIK

DOLOCILO O NESPREMENLJIVOSTI CEN:

= Ce je bilo dogovorjeno, da se cena za dela ne bo
spremenila, ko bi se po sklenitvi pogodbe zvisale cene za
elemente, na podlagi katerih je bila dolocena, lahko
izvajalec kljub takemu pogodbenemu dolocCilu zahteva
spremembo, Ce so se cene za elemente toliko zvisale, da bi
morala biti cena za dela vec kot za deset odstotkov visja.

= Vendar lahko v tem primeru izvajalec zahteva samo
razliko v ceni, ki presega deset odstotkov, razen ce so se
cene za elemente zvisale potem, ko je prisel v zamudo.

Melita AmbroZz univ.dipl. prav.




—

GRADBENA POGODBA-
OBLIGACIJSKI ZAKONIK

ODSTOP OD POGODBE ZARADI ZVISANJA CENE

= Ce bi se v primerih iz prejnjin clenov dogovorjena cena
precej zvisala, lahko narocnik odstopi od pogodbe.

=V primeru odstopa od pogodbe mora narocCnik placati
izvajalcu ustrezen del dogovoriene cene za do tedqj

opravliena dela, pa tudi pravicno povracilo za nujne stroske.

Melita AmbroZz univ.dipl. prav.



GRADBENA POGODBA-
OBLIGACIJSKI ZAKONIK

Pravica narocnika, da zahteva znizanje dogovorjene cene:

= Ce 5o se v ¢asu od sklenitve pogodbe do izpolnitve
izvajalCeve obveznosti cene za elemente, na podlagi
katerih je bila doloCena cena za delq, znizale vec kot za
dva odstotka, dela pa so bila opravljena v dogovorienem
roku, ima narocnik pravico zahtevati ustrezno znizanje
dogovorjene cene za dela nad ta odstotek.

= Ce je bilo dogovorjeno, da se cena za dela ne bo
spremenila, dela pa so bila opravljena v dogovorjenem
roku, ima narocnik pravico do znizanja dogovorjene cene v
primeru, ko so se cene za elemente, na podlagi katerih je
bila dolocena, toliko znizale, da bi bila cena vec kot za
deset odstotkov nizja, in o za razliko nad deset odstotkov.

Melita AmbroZz univ.dipl. prav.




GRADBENA POGODBA-
OBLIGACIJSKI ZAKONIK

Pravica narocnika, da zahteva znizanje dogovorjene cene:

»Ce je izvajalec del v zamudi, ima naro&nik pravico do
sorazmerneqga znizanja cene za dela za vsako znizanje cene
Za elemente, na podlagi katerih je bila ta cena dolocena.

k Melita AmbroZ univ.dipl. prav.




GRADBENA POGODBA-
OBLIGACIJSKI ZAKONIK

Cena, dolocena s klavzulo "kljuc v roke"

= Ce vsebuje gradbena pogodba dolodilo "klju¢ v roke" ali
kaksno drugo podobno dolocilo, se izvajalec samostojno
zavezvuje, da bo izvedel skupaj vsa delaq, ki so potrebna za
zgraditev in uporabo nekega celotnega objekia.

= V tem primeru vsebuje dogovoriena cena ftudi vrednost
vseh nepredvidenih in preseznih del, izkliucuje pa vpliv
manijkajocih del nanjo.

= Ce je pri pogodbi "klju¢ v roke" udelezenih kot
pogodbena stranka vec izvajalceyv, je njihova odgovornost
nasproti narocniku solidarna.

Melita AmbroZz univ.dipl. prav.



GRADBENA POGODBA-
OBLIGACIJSKI ZAKONIK

ODGOVORNOST ZA NAPAKE:

=Ce ni v tem poglavju drugace doloc¢eno, se uporabljajo
glede odgovornosti za napake gradbe ustrezne dolocCbe iz
poglavja tega zakonika o podjemni pogodbi.

Melita AmbroZz univ.dipl. prav.



GRADBENA POGODBA-
OBLIGACIJSKI ZAKONIK

Prehod pravic iz odgovornosti za napake:

= Pravice narocnika nasproti izvajalcu zaradi napake
gradbe preidejo tudi na vse poznejse pridobitelje gradbe ali
njenega dela, vendar tako, da poznejsim pridobiteljem ne
teCe nov rok za obvestilo in fozbo, femvec se jim rok
prednikov vsteva.

Melita AmbroZz univ.dipl. prav.

—




GRADBENA POGODBA-
OBLIGACIJSKI ZAKONIK

ODGOVORNOSTIIZVAJALCA
IN PROJEKTANTA ZA SOLIDNOST GRADBE




GRADBENA POGODBA-
OBLIGACIJSKI ZAKONIK

= |zvajalec odgovarja za morebitne napake v izdelavi
gradbe, ki zadevajo njeno solidnost, Ce se take napake
pokazejo v desetih letih od izrocCitve in prevzema del.

= |zvajalec odgovarja tudi za morebithe pomanikljivosti
zemljisCa, na katerem je zgrajena gradba, ki se pokazejo
v desetih letih od izroCitve in prevzema del, razen Ce je
specializirana organizacija dala strokovno mnenje, da je
zemljisce primerno za gradnjo, in se med gradnjo niso
pojavile okoliscine, ki bi bile vzbujale dvom o
utemeljenosti strokovnega mnenja.

Melita AmbroZz univ.dipl. prav.




GRADBENA POGODBA-
OBLIGACIJSKI ZAKONIK

= To velja fudi za projektanta, ce izvira napaka gradbe iz
kaksne napake v nacriu.

» Po dolocbah prejsnjin odstavkov ta dva nista odgovorna
le naroCniku, pac pa tudi vsakemu drugemu pridobitelju
gradbe.

= Te njune odgovornosti ni mogoce s pogodbo niti izkljuCiti
niti omeyjiti.

Melita AmbroZz univ.dipl. prav.

—




GRADBENA POGODBA-
OBLIGACIJSKI ZAKONIK

Dolznost obvestitve in izguba pravice:

= Narocnik ali drug pridobitelj je dolzan obvestiti o napakah
izvajalca in projektanta v sestih mesecih od dnevaq, ko je
napako ugotovil, sicer izgubi pravico sklicevati se nanjo.

= Pravica narocnika ali drugega pridobitelja nasprofi izvajalcu
oziroma projektantu iz njune odgovornosti za napake preneha v
enem letu od dneva, o je o napaki obvestil projektanta oziroma
izvajalca.

= |zvajalec oziroma projektant se ne more sklicevati na
doloCbe prejsnjin odstavkov, Ce se napaka nanasa na dejstva,
ki so mu bila znana oziroma mu niso mogla ostati neznana, pa
jih ni sporocil naroCniku oziroma drugemu pridobitelju, ali Ce je s
svojim ravnanjem zavedel naroCnika oziroma drugega
pridobitelja, da pravic ni pravocasno uveljavil.

Melita AmbroZz univ.dipl. prav.




GRADBENA POGODBA-
OBLIGACIJSKI ZAKONIK

/manjsanje in izkljuCitev odgovornosti:

= |zvajalec ni prost odgovornosti, Ce je nastala napaka zato,
ker je pri izvajanju posamezninh del ravnal po zahtevah
narocnika.

= Vendar je v primeru, Ce je pred izvrsitvijo posameznega
dela po zahtevi narocnika tega opozoril na nevarnost
nastanka napak, njegova odgovornost zmanjsana, v
okoliscinah danega primera pa lahko tudi izkljucena.

Melita AmbroZz univ.dipl. prav.



GRADBENA POGODBA-
OBLIGACIJSKI ZAKONIK

REGRESI:

= Ce sta v razmerju do harocnika za napako odgovorna
izvajalec in projektant, je njuna odgovornost solidarna.

= Projektant, ki je izdelal nacrt gradbe in mu je bil zaupan
nadzor nad izvrsitvijo del, odgovarja tudi za napake v
izvrsenih delih, ki so nastale zaradi vzrokov za katere
odgovarja izvajalec, Ce bi jih bilo lahko opaziti ob
obicajnem in primernem nadziranju del, vendar ima pravico
zahtevati od izvajalca ustrezno povracilo.

Melita AmbroZz univ.dipl. prav.




GRADBENA POGODBA-
OBLIGACIJSKI ZAKONIK

REGRESI:

= |zvajalec, ki je povrnil skodo, nastalo zaradi napake v
izvrsenih delih, ima pravico zahtevati od projektanta
povracilo v toliksni meri, kolikor izvirajo napake v izvrsenih
delih iz napak v nacrtu.

= Ce je za napako odgovoren nekdo, ki mu je izvajalec
zaupal del posla, ga mora izvajalec, Ce namerava zahtevati
od njega povracilo, obvestiti o napaki v dveh mesecih od
dnevaq, ko je naro€nik obvestil njega.

Melita AmbroZz univ.dipl. prav.




FIDIC

Melita AmbroZz univ.dipl. prav.




FI

D&

FIDIC — mednarodno zdruzenje svetovalnih inzenerjev
Ustanovljeno 19213, in danes zdruzuje vec kot 80 drzav

Namen: vzdrzevanje visokih eficnih in strokovnih
standardov

Namenjena konzultantom, investitorjem in izvajalcem
1999 so bile izdane nove stiri knjige pogodbenih pogojev.
Rdeca knjiga- pogoji pogodb za gradbena dela

Rumena knjiga — pogoji pogodb za opremo, projektiranje
in izgradnjo

Srebrna knjiga - pogoji pogodb za projekte na kljuc

Lelena knjiga — kratka oblika pogodbe

Melita AmbroZz univ.dipl. prav.



FIDIC

= Uporabo pravil FIDIC priporoca tudi Svetovna banka,

= Mednarodno zdruzenje odvetnikov,

= Evropsko zdruzenje izvajalcev gradbenih del

Melita AmbroZ univ.dipl. prav.




FIDIC

= Pravila FIDIC se praviloma uporabljajo na podrocju
sklepanja investicijskin poslov z mednarodnim elementom

= Splosni pogoji FIDIC dolocCajo, da pogodbeni stranki
izbereta pravo, ki se uporablja za njuno razmerje

= Pogodbeni stranki izbereta organ, ki bo presojal njune
morebitne spore — arbitrazo

= Pomembno je vedeti, da uporaba domacega prava, ce
gradnja poteka na ozemlju Slovenije, kljub zgoraj
navedenemu ni vedno v celoti izkljuéena-obvezna
uporaba kogentnih zakonskih dolo¢b (ZGO-1, dolocbe
varnosti pri delu, tehni¢ni standard............ )

Melita AmbroZz univ.dipl. prav.




FIDIC

= ResSevanje sporov v okviru rdece knjige je urejeno
dvostopenjsko (komisija za reSevanje sporov, arbitraza)

= V Sloveniji je bila uporabnik rdece knjige FIDIC druzba
DARS in nekatere obcCine — uporaba javnih sredstev

= V primeru spora pred slovenskim sodisCem se mora ne
glede na dolocbe pogodbe uporabiti pravo, ki velja na
nasem obmocju (OZ), pogodbena dolocila, ki so
drugacna pa veljajo samo ce niso v nasprofju z
kogentnimi doloCcbami OZ

Melita AmbroZz univ.dipl. prav.




FIDIC

= Uporaba pravil FIDIC v konkrethem poslu ne sme biti samodejna

= Vsako pogodbeno razmerje je potrebno glede na besedilo FIDIC
presoditi individualno in ze v stipulacijski fazi ugotavljati v koliki meri bo
pravilo FIDIC uporabljeno. Vsako besedilo FIDIC zagotovo ne ustreza
nasim razmeram, ampak je mora investitor ocenifi katero dolocbo
nkretnega besedila FIDIC bi bilo primerno vnesti v pogodbo.

Najpogosteje zgornje trditve uporabljamo takrat, kadar se
pogovarjamo o morebitnih nepredvidljivih fizicnih razmerah, ki bi se
lahko pojavile pri gradniji

Te lahko namrec vplivajo na konCno ceno celotne investicije, zato
nepredvidljive fizicne razmere, nepredyvidljive tezave in morebiti nujna
nepredvidena dela ze pojmovno ne spadajo v normalen okvir
tveganja gradbenega posla

Melita AmbroZz univ.dipl. prav.




FIDIC
all na tfemo cene...........

= Tako ze nase gradbene vzance (vzanca 23) dopuscajo
spremembo cene, Ce so izredni dogodki vplivali na njeno
Visino

= Rdeca inrumena knjiga FIDIC (1999) in pogoji gradbenih
pogodb (2005) dajejo obsirna pooblastila inzenirju glede
ugotovitve obstaja nepredyvidljivih fizicnih razmer

= Do podobne ugotovitve (utemeljenosti nujninh
nepredvidenih del) pridemo tudi z napotilom iz 4. odstavka
634. Clena OLZ, ki izvajalcu daje pravico do pravichega
placila za opravljena nujna nepredvidena dela

= Pravicno placilo je pravni standard, katerega vsebino
zapolnimo v vsakem posameznem primeru

= Pravicno placilo je odvisno od mnogih elementov, katerih
okvire bi kazalo

Melita AmbroZz univ.dipl. prav.




FIDIC

= Zaklju€imo lahko, da se mednarodna pravila, torej tudi
pravila FIDIC lahko uporabljajo, €e se stranki za njihovo
uporabo dogovorita bodisi izrecno, ali pa se na uporabo
pravil domneva

= Ce se mednarodna pravila ne uporabijo kot pogodbena
pravila, so pod doloCenimi pogoji lahko izpolnjeni pogoji
Za njihovo uporabo, npr. za razlago pravnih standardov
nacionalnega pravhega reda ali pa se uporabijo na
podlagi pravil o poslovnih obicajih

» /akonska pravila moragjo taksno uporabo mednarodnih
pravil omogocati — kar je po OZ, 12. Clenu, z uveljavitvijo
splosne klavzule o poslovnih obicajih, uzancah in praksi,
mogoce

Melita AmbroZz univ.dipl. prav.




KLAVZULE O DOLOCITVI CENE V
GRADBENI POGODBI PO OZ IN

MEDNARODNI PRAKSI
OZ - MEDNARODNA PRAVILA - FIDIC

Melita AmbroZz univ.dipl. prav.




OZ - MEDNARODNA PRAVILA - FIDIC

= Pri gradbeni pogodbi je dopustno (zaradi narave
gradbene pogodbe), da se cena ne doloCi dokoncno
oz.fiksno

= MozZno je prilagajanje cene dejansko izvedenim delom in
razmeram na trgu

= Razlog taksne stalisCu je v dalj Casa trajajoci izvedbi
gradbenih del

= /gornjim ugotovitvam sluzijo posamezne klavzule v
katerih se je mogoce dogovori kako posamezne
okolisCine vplivajo na spremembo cene, ki je bila
dogovorjena ob sklenitvi pogodbe

= Tako je mozno zakljuciti, da se prepletajo na tem
podrocCju OZ in mednarodna praksa — pravila FIDIC

Melita AmbroZz univ.dipl. prav.




OZ - MEDNARODNA PRAVILA - FIDIC

/a podrocje dolocCitve cen, ki ga OZ ureja v 649. Clenu pride v postev
primerjava z rdeco knjigo FIDIC ter za preprostejse gradbene pogodbe
pravila FIDIC iz zelene knjige

Cena je po OI bistvena sestavina za veljavno sklenitev gradbene

Klavzyle o dolocitvi cene pozna tako OZ kot Posebne gradbene uzance
(Uradni list SFRJ, ST. 18/1977)

[akpO je cena lahko cena na enotfo mere, skupaj dogovorjena cena ali
eha na kljuc

Melita AmbroZz univ.dipl. prav.




OZ - MEDNARODNA PRAVILA - FIDIC

» (OZin PGU uporabljgjo v zvezi z dolocitvijo cene pojme
kot so: presezena dela, manjkajoca dela, nepredvidena
dela in nujna nepredvidena dela

= Rdeca knjiga FIDIC teh pojmov ne uporablja, vendar
tovrstna dela vplivajo na koncno placilo, Ce je tako
dogovorjeno s pogodbenim doloCilom o ceniin placilu

= DolocCitev cene v gradbeni pogodbi je specificha
predvsem zato, ker poleg cene stranki dolocita tudi
obseg del katerih vrednost je zajeta v pogodbeni ceni

= Praviloma stranki v gradbeni pogodbi dolocita fudi
katere stranka nosi stroske za tista dela, ki jih nista
predvideli

Melita AmbroZz univ.dipl. prav.




SPREMBA CENE, DODATNA DELA

» Kot smo ze opredelili je cena bistveni element gradbene
pogodbe

= Dogovor o ceni zavezuije obe stranki

= DolocCeni pogoji lahko po dokoncCanju del ceno
spremenijo. Neposteno bi bilo, da bi riziko dolocenih
okolisCin, ki vplivajo na kon€no ceno nosila samo ena
stranka, vendar ravno to zavezuje stranki, da se
natancno dogovorita katere okolisCine in riziki bodo
pbremenili stranko

= |zrecno opozarjam na dolocbo OZ, 653. Clen, ki doloCa
posebna pravila za nujna nepredvidena dela, vendar
gre za dolocCbo ki je izredno restriktivna. To pomeni, da se
v praksi lahko pojavi spor ali za taksna nujna
nepredvidena dela sploh gre.

Melita AmbroZz univ.dipl. prav.




SPREMEMBA CENE,
DODATNA DELA

= V praksi se ob izvedbi vecjih kolicin ali izvedbi nujnih
nepredvidenih del pogosto sklepajo aneksi k pogodbam

=  Aneks predstavlja soglasje strank o sprememobi
pogodbene vsebine vendar v nasem primeru pomeni
soglasje strank, da je bilo potrebno dejansko izvesti nujna
nepredvidena dela... Kar vpliva tudi na ceno

= Pozorni moramo biti pri pravilih javnega narocanja, ki
posegajo v splosna pravila o sklepanju pogodbe,
nacelno pa v pravila OZ o izpolnjevanju pogodbenih
obveznosti ne posegajo

= Pogodbe o odddji javhnega narocila ni mogoce
spreminjati, saj je osnovo pravilo, da se uposteva
dogovorjeno vsebina ob sklenitvi

Melita AmbroZz univ.dipl. prav.




SPREMEMBA CENE,
DODATNA DELA

» Vendar tudi Zakon o javhem narocanju ne onemogoca
realizacije pravil OZ o ceni v gradbeni pogodbi, Ce se le-ta
spremeni zato, ker se izpolnijo pogoji iz zakona, ki vplivajo na
spremembo cene. To pomeni, da se ne spreminja
pogodbena vsebina.

= To pravilo je pravzaprav nujno tudi zaradi varstva fistih
izvajalcev gradbenih del, ki niso dobili javnega narocila.
Narocnik mora utemeljiti zakaj dodatnih del ni vkljuCil v
javni razpis za osnovno narodilo.

Melita AmbroZz univ.dipl. prav.




SPREMEMBA CENE,
DODATNA DELA

= [zlemno pomembno je pravilo, da se dopustnost
dodatnih del v kohezijskih projektih, torej tistin
projektinh, ki se sofinancirajo s sredstvi Evropskega
kohezijskega sklada v skladu z evropsko in nacionalno
zakonodajo presoja zelo strogo. Obstaja skrb, da se
morebiti za dodatnimi deli, predvidenimi z aneksi k
osnovnim izvajalskim pogodbam za gradbena dela
skriva povecanje vrednosti projekta.

= Financiranje dodatnih del mora biti opravicljivo tako
po Evropski koherzijski zakonodaiji, kot po nacionalnem
predpisu

= Potrebna je presoja z vidika javnega razpisa za izbor
izvajalca, gradbenih uzanc, pogodbenih dolodil in
celotnega projekta, uporaba pravil FIDIC

Melita Ambroz univ.dipl. prav.




PA SE NEKAJ... ZJN-2

= Vprasanje cene je na gradbenem podrocCju iziemno
pomembno

» /elo kriticno se presoja podrocCje javnih naroCil po kriteriju
najnizie cene. Je s tem res izpolnjeno nacelo ucinkovite
porabe javnih sredsteve

= Najnizja cena pogosto pomeni neobicajno nizko
ponudbo, spodbuja nelojalno konkurenco med
ponudniki in v koncni fazi lahko nezmoznost kritja
poslovnih stroskov

= Pravilo bi moralo biti (kar se ze uposteva v spremenjenih
aktin) ngjboljse razmerje med kakovostjo in ceno izvedbe
narocila

Melita AmbroZz univ.dipl. prav.




OBLIKE ZAKONITEGA DELA
OBLIKE ZAKONITEGA ZAPOSLOVANJA

Melita Ambroz univ.dipl. prav.




ZAKON O UREJANJU TRGA DELA
( ZUTD-A, Uradni list RS, 21/13)

Zacasno ali obcasno delo
Uporabljati se se je zacelo 1. 7. 2013




POGODBA O OPRAVLJANJU ZACASNEGA IN OBCASNEGA DELA

» Zacasno ali obcasno delo se opravlja na podlagi pogodbe o opravljanju

Zacasnega ali obCasnega dela kot posebnega pogodbenega razmerja
med delodajalcem in upravicencem, ki ima lahko tudi nekatere elemente
delovnega razmerja, kot jih doloca zakon, ki ureja delovna razmerja.
Obvezni podatki, ki jih mora vsebovati pogodba o opravljanju zacasnega ali
obcasnega dela, so:

- haziv, sedez, maticna in davéna $tevilka delodajalca,

iimek, rojstni datum, maticna in davcna stevilka upravicenca,

dela, ki se bo opravljalo kot zacasno ali obcasno delo,

- )4:|ob1e opravljanja zacCasnega ali obCasnega dela,

—Aodatek o predvidenem stevilu ur zacasnega ali obCasnega dela,

datum sklenitve pogodbe,

- urna postavka za opravljeno delo in

predviden skupen znesek dohodka.

Melita AmbroZz univ.dipl. prav.
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pODBA O OPRAVLJANJU
LZACASNEGA IN OBCASNEGA DELA

» Za zacasno ali obcasno delo se uporabljajo dolocbe

zakona, ki ureja delovna razmerja, o prepovedi
diskriminacije, spolnega in drugega nadlegovanja ter
trpincenja na delovhem mestu, enake obravnave glede na
spol, delovnem casu, odmorih in pocitkih ter odskodninski
odgoyornosti. Za zacasno ali obcasno delo se uporabljajo
tudy predpisi, ki urejajo varnost in zdravje pri delu.

sporih med delodajalcem in upravicencem po tem
akonu odloca delovno sodisce.

Melita AmbroZz univ.dipl. prav.
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pODBA O OPRAVLJANJU
LZACASNEGA IN OBCASNEGA DELA

» Upravicenec do zacasnega ali obcasnega dela po tem
zakonu je oseba, ki ima v Republiki Sloveniji status
upokojenca.

Med upravicence iz prejsnjega odstavka se ne stejejo
osebe, ki so v skladu z zakonom, ki ureja pokojninsko in
invalidsko zavarovanje, pridobile pravico do dela starostne
aly predcasne pokojnine, ki se izplacuje zavarovancu, ki
tane v zavarovanju, v visini sorazmerja s skrajsanjem ur
pravljanja dela.
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Melita AmbroZ univ.dipl. prav.



pODBA O OPRAVLJANJU
LZACASNEGA IN OBCASNEGA DELA

» Zacasno ali obcasno delo lahko upravicenec opravlja v obsegu
najvec 60 ur v koledarskem mesecu. Neizkoriscenih ur ni
mogoce prenasati v naslednji koledarski mesec.

(2) Urna postavka upravicenca za opravljeno uro zacasnega ali
obcasngga dela ne sme biti nizja od 4,20 eurov, dohodek za
opravijeno zacasno ali obcasno delo pa v sestevku v
koledarskem letu ne sme presegati 6.300 eurov. ViSina urne
pogtavke in visina dohodka za opravljeno zacasno ali obcasno
lo se usklajuje z rastjo minimalne place v Republiki

oveniji, kot jo doloca zakon, ki ureja minimalno placo.

(3) Upravicenec lahko zacasno ali obcasno delo opravlja pri
vec delodajalcih hkrati, vendar v sestevku ne sme preseci
predpisane omejitve glede stevila ur in visine dohodka iz
prvega in drugega odstavka tega clena.
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Melita AmbroZz univ.dipl. prav.



pODBA O OPRAVLJANJU
LZACASNEGA IN OBCASNEGA DELA

» Omejitve za opravljanje zacasnega ali obcasnega dela pri delodajalcu
v posameznem koledarskem mesecu so:
- pri delodajalcu, ki nima zaposlenega nobenega delavca oziroma
delavke (v nadalJnJem besedilu: delavec), se lahko opravi najvec 60
ur zacasnega ali obCasnega dela,

ajalcu, ki zaposluje od enega do vkljucno deset delavcev,
se lahkg opravi najvec 100 ur zacasnega ali obcasnega dela,

- pridelodajalcu, ki zaposluje vec kot deset do vkljucno 30 delavcev,
se lahko opravi najvec 150 ur zacasnega ali obcasnega dela,

ri delodajalcu, ki zaposluje vec kot 30 do vkljucno 50 delavcev, se
hko opravi najvec 400 ur zacasnega ali obcasnega dela,

- pri delodajalcu, ki zaposluje vec kot 50 delavcev do vkljucno 100
delavcey, se lahko opravi najvec 750 ur zacasnega ali obCasnega dela,

- pri delodajalcu, ki zaposluje vec kot 100 delavcev, se lahko opravi
najvec 1.050 ur zacasnega ali obCasnega dela.
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Melita AmbroZz univ.dipl. prav.



pODBA O OPRAVLJANJU
LZACASNEGA IN OBCASNEGA DELA

» Stevilo ur zacasnega ali obéasnega dela v posameznem koledarskem
mesecu, opravljenega pri nevladni organizaciji, delujoci v javnem
interesu, lahko preseze omejitve iz prejsnjega odstavka, vendar ne
vec kot dvakratnika ur opravljenega zacasnega ali obCasnega dela
glede na sStevilo zaposlenih delavcev.

(6) Minigtrstvo, pristojno za delo, lahko na podlagi vloge delodajalca,
ki zapdsluje vec kot 1.250 delavcev, po predhodnem posvetovaniju z
ostalimi socialnimi partnerji za najvec tri mesece v koledarskem letu
doloci vecje stevilo ur zacasnega ali obcasnega dela, kot je doloceno
v £etrtem odstavku tega clena, vendar ne vec kot 1.500 ur v
ledarskem mesecu.

(7) V stevilo zaposlenih delavceyv iz Cetrtega in Sestega odstavka tega
clena se stejejo vse pogodbe o zaposlitvi, sklenjene za polni delovni
cas v Casu podpisa pogodbe o opravljanju zacasnega ali obCasnega
dela s strani delodajalca, ne glede na to, ali so pogodbe sklenjene za
dolocen ali nedolocen cas.
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Melita AmbroZz univ.dipl. prav.



pODBA O OPRAVLJANJU
LZACASNEGA IN OBCASNEGA DELA

» Delodajalec je za upravicenca dolzan voditi dnevno
evidenco prihoda in odhoda ter stevila dejansko
opravljenih ur zacasnega ali obCasnega dela.

» Delodajalec je na podlagi pogodbe o opravljanju
zacasnega ali obcasnega dela dolzan zagotoviti
upravicencu dohodek za opravljeno zacasno ali obcasno
delo’najkasneje do 18. dne v naslednjem mesecu.

Kadar je v koledarskem mesecu opravljenih manj kot
eset ur zacasnega ali obcasnega dela in upravicenec
zacasno ali obcasno delo nadaljuje pri istem delodajalcu
tudi v naslednjem koledarskem mesecu, lahko delodajalec
izvede izplacilo dohodka za opravljeno zacasno ali obcasno
delo skupaj za oba meseca hkrati, vendar najkasneje do
18. dne v naslednjem mesecu.
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Melita AmbroZz univ.dipl. prav.




pODBA O OPRAVLJANJU
LZACASNEGA IN OBCASNEGA DELA

» 0Od prejemkoyv, izplacanih zaradi opravljenega zacasnega
ali obcasnega dela, delodajalci obracunajo dajatev v visini
25 %.

Zavezanec za placilo dajatve iz prejsnjega odstavka je
delodajalec

» Obracunati in placati tudi prispevek za posebne primere
zdvarovanja po ZPIZ-2, v visini 8,85 % ter pavsalni
rispevek za primer poskodbe pri delu in poklicne bolezni
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Melita AmbroZz univ.dipl. prav.



ZAKON O PREPRECEVANJU DELA IN
ZAPOSLOVANJA NA CRNO

» Definicija dela na Ccrno

» Sankcionirano tudi omogocanje dela na ¢rno

Melita Ambroz univ.dipl. prav.




ZAKON O PREPRECEVANJU DELA IN ZAPOSLOVANJA

NA CRNO Zaposlovanje na ¢rno: Primerjava

>

»Prepovedano je zaposlovanje na
¢rno, za kar se steje, ce pravna oseba
ali podjetnik, ki lzpo[r]JUJe pogoje za
opravljanje dejavnosti:

»- z delavcem ni sklenil pogodbe o
zaposlitvi oziroma pogodbe civilnega .
prava, na podlagi katere se lahko
opravlja delo, in delavca ni prijavil v
zdravstveno ter pokojninsko in
invalidsko zavarovanje,

» zaposli tujca ali osebo brez
drzavljanstva v nasprotju s predpisi o
zaposlovanju tujcey,

» omogoci delo dijaka ali Studenta
brez ustrezne napotnice pooblascene
organizacije za posredovanje dela, ali”
ce omogoci, da to napotnico uporabi
za delo druga oseba,

» nezakonito zaposli drzavljana tretje
drzave.

>

Melita Ambroz univ.dipl. prav.

Definicija se bistveno ne spreminja. Steje
se, da delodagjalec zaposluje na crno,
ce: omogoCli delo posamezniku, s
katerim ni sklenil PZ oziroma ga ni prijavil
v obvezna socialna zavarovanja ali ga
je v Casu trajanja delovhega razmerja
odjavil iz obveznih socialnih zavarovan.

Omogoci delo posamezniku, s katerim
ni sklenil pogodbe civinega prava, na
podlagi katere se lahko opravlja delo
oziroma, ki ga ni zavaroval v skladu z
zakoni, ki urejajo obvezna socialna
zavarovanja, ali z upokojencem ni sklenil
pogodbe o opravljanju zacasnega dali
obcasnega dela.

Omogoci delo dijaku ali Studentu v
nasprotju s predpisi.

» Zapisli tujca ali osebo brez drzavljanstva

v nasprotju s predpisi.

Nezakonito zaposlita drzavljana tretje
drzave.



ZAKON O PREPRECEVANJU DELA IN ZAPOSLOVANJA NA CRNO
oslovanje na crno: Primerjava

» Predlog predvideva, da mora imeti posameznik, Ki
opravlja delo na podlagi pogodbe civinega prava
ali pogodbe o opravljanju zacasnega ali obcasnega
dela, ves Cas opravljanja dela pogodbo na kraju
opravljanja dela

» [azaposlovanje na Crto se steje tudi, kadar
posameznik v svojem imenu in za svoj racun zaposli
posameznika, da zanj opravlja delo na Crto.

Melita Ambroz univ.dipl. prav.




ZAKON O PREPRECEVANJU DELA IN ZAPOSLOVANJA
NA CRNO Zaposlovanje na crno: Primerjava

» Novost je doloCba, da osebaq, ki je zaposlena na
crno, lahko kadarkoli med zaposlitvijo, pri pristojnih
nadzornih organih vlozi prijavo zoper delodajalca
zaradi zaposlitve na Crno.

Melita Ambroz univ.dipl. prav.




ZAKON O PREPRECEVANJU DELA IN ZAPOSLOVANJA NA
CRNO Zaposlovanje na ¢rno: PrimerjavaZAKON O

PREPRECEVANJU DELA IN ZAPOSLOVANJA NA CRNO
Zaposlovanje na crno: Primerjava

»Ce je v primeru iz prve alinee » se domneva, da ima sklenjeno
prvega odstavka tega ¢lena na ¢rno delovno razmerje za

zaposlena brezposelna oseba, se nedoloCen cas za polni
domneva, da ima sklenjeno delovno delovni Cas, razen, ko ima ze
razmerje za nedolocen cas. sklenjeno pogodbo o zaposlitvi

pri drugem delodajalcu
oziroma, ¢e ima sklenjeno
pogodbo o zaposlitvi za krajsi
delovni Cas, za razliko do
polnega delovnega casa

»Na ¢rno zaposlena oseba lahko
kadar koli med zaposlitvijo na ¢rno
pri pristojnih nadzornih organih
vlozi pritoZzbo zoper pravno osebo,
podjetnika ali posameznika zaradi
zaposlitve na c¢rno.

Melita Ambroz univ.dipl. prav.




ZAKON O PREPRECEVANJU DELA IN ZAPOSLOVANJA
NA CRNO Zaposlovanje na crno: Primerjava

p LN Ce pravna oseba,
podjetnik ali posameznik ali na ¢rno
zaposlena oseba ne dokaze, koliko
Casa je trajala zaposlitev, se 3teje, da
je bila oseba na ¢rno zaposlena tri
mesece.

=Pravna oseba ali podjetnik mora
taksni osebi izrociti pisno pogodbo o
zaposlitvi za nedolocen ¢as v roku 3
dni po tem, ko inspektor za delo
ugotovi zaposlitev na ¢rno. Ce ji
pogodba v tem roku ni vrocena, lahko

zahteva sodno varstvo.

Melita Ambroz univ.dipl. prav.

»Ce delodajalec ali posameznik ali
osebaq, zaposlena na ¢rno, ne
izkaze, koliko Casa je trajala
zaposlitev, tri mesece. se steje, da je
bila oseba na ¢rno zaposlena

»Delodajalec mora taksni osebi
izroCiti pisno pogodbo o zaposlitvi
za nedolocen Cas, v roku 3 dni po
tem, ko nadzorni organ ugotovi
zaposlitev na ¢rno, razen v primerih,
kadar oseba ne izpolnjuje pogojev
za opravljanje dela, v skladu z
zakonom, ki ureja delovna razmerja.

» Ce osebi ni vrocena pogodba o
zaposlitvi v roku iz Cetrtega
odstavka tega Clena ali ni prejela
vseh placil za opravljeno delo iz
prejsnjega odstavka, lahko zahteva
sodno varstvo pri pristojnem
sodiscu.



ZAKON O PREPRECEVANJU DELA IN ZAPOSLOVANJA
NA CRNO Zaposlovanje na crno: Primerjava

» Pravna oseba, podjetnik ali
posameznik, ki na ¢rno zaposli
brezposelno osebo, mora poravnati
vse obveznosti iz delovnega
razmerja za obdobje celotne
zaposlitve na crno najmanj v
visini minimalne place za vsak
mesec opravljenega dela, ce
oseba v tem casu ni bila prnavhena

v obvezno zdravstveno ter
pokojninsko in invalidsko
zavarovanije na podlagi delovnega

razmerija.

Melita Ambroz univ.dipl. prav.

»Delodagjalec, ki na ¢rno zaposli
osebo iz prejsSnjega odstavka, mora
poravnati vse obveznosti iz
delovnega razmerja za obdobje
celotne zaposlitve na ¢rno najman;
v Visini bruto minimalne place za
vsak mesec opravljenega dela, Ce
oseba v fem Casu ni bila prijavijena
v obvezna socialna zavarovanja na
podlagi delovnega razmerja za
polni delovni €as oziroma
sorazmerni del bruto minimalne
place za vsak mesec opraviljenega
dela, Ce je bila prijavljena v
obvezna socialna zavarovanja na
podlagi delovnega razmerja za
krajsi delovni Cas. Delodajalec mora
poravnati obveznosti v petnaijstih
dneh po tem, ko nadzorni organ
ugotovi krsitev, ter v osmih dneh od
poteka roka za placilo nadzornemu
organu o tem predloziti dokazilo.



ZAKON O PREPRECEVANJU DELA IN ZAPOSLOVANJA
NA CRNO Zaposlovanje na crno:

PrimerjavaPRIMERJAVA

» Pravna oseba, podjetnik ali posameznik, ki
zaposli drzavljana tretje drzave, ki
nezakonito prebiva v Republiki Sloveniji,
mora drzavljanu tretje drzave placati vse
morebitne Se neporavnane obveznosti za
opravljeno delo najmanj v visini minimalne
place za vsak mesec opravljenega dela, kot
c¢e bi bil drzavljan tretje drzave zakonito
zaposlen, hkrati pa mora placati vse stroske
posiljanja neporavnanih placil v drzavo,
kamor se je drzavljan tretje drzave vrnil ali
je bil vrnjen.

»Pravna oseba, podjetnik ali posameznik
mora v osmih delovnih dneh po tem, ko
inspektor za delo ugotovi krsitev, poravnati
obveznosti iz Sestega in sedmega odstavka
tega Clena ter v petih delovnih dneh od
poteka roka za placilo inSpektoratu za delo
o tem predloziti dokazilo.

Melita Ambroz univ.dipl. prav.

»Delodajalec, ki zaposli drzavljana tretje
drzave, ki nezakonito prebiva v Republiki
Sloveniji, mora drzavljanu tretje drzave
placati vse morebitne neporavnane
obveznosti za opravljeno delo najmanj v
visini bruto minimalne place za vsak
mesec opravljenega dela, kot e bi bil
drzavljan tretje drzave zakonito zaposlen,
hkrati pa mora placati vse stroske
posiljanja neporavnanih placil v drzavo,
kamor se je drzavljan tretje drzave vril ali
je bil vrnjen. Ce delodajalec ali
posameznik ali oseba, zaposlena na
Crno, ne izkaze, koliko ¢asa je trajala
zaposlitev, se Steje, da je bila oseba na
crno zaposlena tri mesece.

»Deloddgjalec mora v petnagijstih dneh po
tem, ko nadzorni organ ugotovi krsiteyv,
poravnati obveznosti iz prejsnjega
odstavka ter v osmih dneh od poteka
roka za placilo nadzornemu organu o
tem predloziti dokazilo.




ON O PREPRECEVANJU DELA IN
ZAPOSLOVANJA NA CRNO

» Ce na ¢rno zaposlena oseba iz $estega oziroma sedmega odstavka tega
clena ni prejela vseh placil za opravljeno delo oziroma za povracilo vseh
stroskov za posiljanje neporavnanih placil v drzavo, kamor se je drzavljan
tretje drzave vrnil ali je bil vrnjen, lahko poravnavo obveznosti iz Sestega
oziroma sedmega odstavka tega clena uveljavlja neposredno pred

pristojnim sodiscem.

Pravng/oseba, podjetnik ali posameznik mora pred sklenitvijo delovnega
razmgrja od drzavlJana tretje drzave zahtevati, da mu predlozi dokazilo o
zakghitem prebivanju v Republiki Sloveniji. KOpl]O dokazila o zakonitem

Ce je pravna oseba, podjetnik ali posameznik, ki je na crno zaposlil osebo
iz prvega odstavka tega clena, podizvajalec, so za obveznosti iz Sestega
oziroma sedmega odstavka tega &lena solidarno odgovorni glavni izvajalec
in vsi vmesni podizvajalci, ¢e se jim dokaze, da so vedeli, da je pravna
oseba, podjetnik ali posamezmk na ¢rno zaposloval osebe ter o tem
niso obvestili pristojnih nadzornih organov.
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N O PREPRECEVANJU DELA IN
SLOVANJA NA CRNO Zaposlovanje na crno:

» Pravna oseba, podjetnik ali posameznik iz desetega
odstavka tega clena ali glavni izvajalec oziroma vsi vmesni
podizvajalci iz prejsnjega odstavka so odgovorni za
nezakonito zaposlitev, cCe:

» - so/vedeli, da je drzavljan tretje drzave predlozil
poharejeno dokazilo o zakonitem prebivaniju,

» /- za drzavljana tretje drzave ni bila opravljena prijava
dela v skladu z 49. ali 50. ¢lenom Zakona o zaposlovaniju in
delu tujcev
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ZAKVON O PREPRECEVANJU DELA IN ZAPOSLOVANJA
NA CRNO Zaposlovanje na crno: NOVO

» [avod za zdravstveno zavarovanie Slovenije lahko v
primeru poklicne bolezni, poskodbe pri delu ali smrti
osebe, ki je zaposlena na ¢rno, od delodagjalca
zahteva povrnitev skode skladno s predpisi 0
zdravstvenem varstvu in zdravstvenem zavarovanju.

Melita Ambroz univ.dipl. prav.




ON O PREPRECEVANJU DELA IN
ZAPOSLOVANJA NA CRNO

» Nedovoljena reklama /oglasevanje

» Prepovedano je narocanje in objavljanje oglasov (nedovoljena
reklama) v casopisih, revijah, radiu, televiziji in drugih elektronskih
medijih (oglasevalska organizacija) ali posredovanje in objavljanje
reklamnih sporocil na drug nacin, ki je dostopen javnosti, Ce:

- prayha oseba, podjetnik ali posameznik ponuja oziroma reklamira
na ¢rno po dolocbhah 3. ¢lena tega zakona,

pravna oseba, podjetnik ali posameznik objavlja potrebo po
elavcu, katerega delo ni vezano na registrirano oziroma priglaseno
deJavnost

Narocnik oglasa je dolzan ob narocilu oglasa navesti podatke o
njegovi identiteti: firmo in sedez firme ter ime in priimek odgovorne
osebe ali ime in priimek narocnika ter njegovo stalno prebivalisce.
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ON O PREPRECEVANJU DELA IN
ZAPOSLOVANJA NA CRNO

» Oglasevalska organizacija ne sme objavljati oglasov, ce
narocnik oglasa ne posreduje podatkov iz prejsnjega
odstavka.

Oglasévalska organizacija je dolzna organom iz 13. clena
zakona na njihovo zahtevo posredovati podatke o
narocniku oglasa.

72
Melita AmbroZz univ.dipl. prav.



ZAKON O PREPRECEVANJU DELA IN ZAPOSLOVANJA NA

CRNO

Aktivnosti, ki niso delo oziroma zaposlovanje na

crno:primerjava

>Za delo na ¢érno ne steje:

»- medsebojna sosedska pomoc,
»- delo v lastni reziji,

>- nujno delo,

»- humanitarno, karitativno, prostovoljno in
dobrodelno delo po tem zakonu in po drugih
predpisih,

>- osebno dopolnilno delo.

>-kratkotrajno delo,

»-malo delo (razveljavitev, uporablja se do
1.7.2013)

> -nujno delo
> ter humanitarno, karitativno, prostovoljno

in dobrodelno po tem zakonu in po drugih
predpisih.

Melita Ambroz univ.dipl. prav.

>
»sosedska pomocd,
»delo v lastni reziji,
»nujno delo,

»humanitarno delo, karitativho delo,
delo za invalidske organizacije,
prostovoljsko delo po tem zakonu in po
drugih predpisih,

»osebno dopolnilno delo.
»

»kratkotrajno delo,
»nujno delo,

»humanitarno delo, karitativho delo,
delo za invalidske organizacije,
prostovoljsko delo po tem zakonu in po
drugih predpisinh.



ZAKON O PREPRECEVANJU DELA IN ZAPOSLOVANJA NA
CRNO

Aktivnosti, ki niso delo oziroma zaposlovanje na
crno:primerjava

» Lazaposlovanje in delo na ¢rno tudi ne steje
brezplacna pomoc¢ na kmetijah, planinah in skupnih
pasnikin ob sezonskih konicah za spravilo primarnih
kmetjskih proizvodov in odgona zivine

Melita Ambroz univ.dipl. prav.




N O PREPRECEVVANJU DELA IN
SLOVANJA NA CRNO- sosedska pomoc

» Sosedska pomoc

» Za medsebojno sosedsko pomoc se steje opravljanje dela
med sosedi, kadar med njimi obstaja dolocena blizina v
smislu prebivanja, ce med njimi ni sklenjene pogodbe in
je delo opravljeno brez placila ter ce ga ne opravi pravna

ali podjetnik, ki opravlja dejavnost, ki je

neposredno vezana na opravljeno delo, kakor tudi druge
oplike medsosedske pomoci, dolocene v zakonu.
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ZAKON O PREPRECEVANJU DELA IN ZAPOSLOVANJA NA

CRNO

Aktivnosti, ki niso delo oziroma zaposlovanje na
crno:Delo v lastni reziji -primerjava

»Delo v lastni reziji

»Za opravljanje del v lastni reziji se
steje opravljanje vseh del na
nepremicninah, razen cCe s posebnim
zakonom ni drugace doloceno, in na
premicninah v osebni lasti, ter
opravljanje storitev, kadar jih
opravlja lastnik sam ali njegov
zakonec ali oseba, s katero zivi v
zunaj zakonski skupnosti ali partner
v registrirani istospolni skupnosti,
ali z osebami, s katerimi je v
sorodstvu v ravni vrsti do tretjega
kolena.

Melita Ambroz univ.dipl. prav.

w»7a delo v lastni reziji se Steje
opravljanje vseh del in storitev na
nepremicninah v osebni lasti ali v
najemu, v uzitku, sluznosti rabe ali
stanovanja, razen Ce s posebnim
zakonom ni drugace doloceno in
na premicninah v osebni lasti, v
uzitku ali sluznosti rabe, kadar jih
opravlja lastnik nastetih pravic ali
najemojemalec, njegov zakonec
ali osebaq, s katero zivi v
zunajzakonski skupnosti, partner v
registrirani istospolni skupnosti, ali
kadar jih brezplacno opravljajo
osebe, s katerimi je v sorodstvu v
ravni vrsti ali stranski vrsti do
vstetega tretjega kolena ter v
sorodstvu po svastvu do vstetega
drugega kolena.




ZAKON O PREPRECEVANJU DELA IN ZAPOSLOVANJA NA
CRNO

Aktivnosti, ki niso delo oziroma zaposlovanje na
crno:nujno delo-primerjava

»Nujno delo = 7a opravljanje nujnih del za
preprecitev nesrec ali odstranitev
posledic naravnih in drugih

»Za opravljanje nujnih del za nesreC se Stejejo vsa dela, ki so
prepreditev nesre¢ ali odstranitev namenjena preprecevanju
posledic naravnih in drugih nesrec naravnih nesreC ali

se Stejejo vsa dela, ki so namenjena  Odstranjevanju posledic naravnih
preprecevanju naravnih nesreé¢ in drugih nesrec.

(poplave, plazovi) ali
odstranjevanju posledic naravnih
nesreC (odstranjevanje rusevin,
naplavin) in drugih nesrec (odprava
posledic pozara in podobno).

Melita Ambroz univ.dipl. prav.




ZAKON O PREPRECEVANJU DELA IN ZAPOSLOVANJA NA CRNO

Aktivnosti, ki niso delo oziroma zaposlovanje na ¢rno: primerjava,

Humanitarno, karitativno, prostovoljno in dobrodelno delo

humanitarno, karitativno delo, delo za invalidske organizacije, prostovoljsko ter doborodelno

delo

»Humanitarno, karitativno, prostovoljno
in dobrodelno delo

»Za humanitarno, karitativno in
prostovoljno delo se steje brezplacno
opravljanje dela za organizacije, ki so
registrirane kot humanitarne ali
karitativne ter organizirano prostovoljno
delo v okviru drugih nevladnih
organizacij.

»Za dobrodelno delo se steje brezplacno
opravljanje dela, ki je namenjeno
varovancem v vzgojnovarstvenih zavodih,
solarjem, dijakom in Studentom v
izobrazevalnih zavodih, bolnikom v
bolnisnicah ter osebam v domovih za
ostarele.

Melita Ambroz univ.dipl. prav.

»1a humanitarno in karitativno delo
ter delo za invalidske organizacije se
Steje brezplacno opravljanje dela za
organizacije, ki pridobijo status
humanitarne, karitativne ali invalidske
organizacije.

» Za humanitarno delo se steje tudi
brezplacno opravljanje dela za
zagotovitev pripravljenosti,
usposobljenosti in izvajanje nalog
zasCite, reSevanja in pomoci v
nevladnih organizacijah, ki delujejo v
javnem interesu na podrocju varstva
pred naravnimi in drugimi nesrecami v
skladu s predpisi.

» La prostovoljsko delo se steje _
opravljanje dela v skladu z zakonom, ki
ureja prostovoljstvo.

» definicija dobrodelnhega dela ostaja
nespremenjena



CRNO

asebnem zavodu ali pri podjetniku z
ajvec 10 zaposlenimi, kadar jih opravlja
akonec, zunajzakonski partner ali partner

remstrlram istospolni skupnosti
odjetnika ali lastnika oziroma solastnika
gospodarske druzbe oziroma zasebnega
zavoda ali oseba, s katero je v sorodu v
ravni_vrsti do prvega kolena, in traja
najvec 40 ur

prijave upravni enoti, kjer se
elo opyavlja. Prijava vsebuje navedbo
i bo delo opravljala, kraj in cas

iz tega zakona. Upravna enota
en izvod prijave nemudoma

ZAKON O PREPRECEVANJU DELA IN ZAPOSLOVANJA NA

Aktivnosti, ki niso delo oziroma zaposlovanje na crno

22 atsotraite RIGOHATBRRN-primerjava

»Prvi pogoj je se vedno enak

>V zakonu ni vecC pogoja prijave

inSpektoratu

»Dolznost vodenja evidence in
njene hrambe 2 leti, evidenco
podpiseta delodajalec in osebaq,
ki opravlja kratkotrajno delo



N O PREPRECEVANJU DELA IN
OSLOVANJA NA CRNO (SE VELJA)

» Osebno dopolnilno delo

> Za osebno dopolnilno delo se Steje, kadar posameznik osebno sam opravlja dela

pomoci v gospodinjstvu in njim podobna dela, nabira in prodaja gozdne sadeZe in
éellsca ter opravlja druga manjsa dela, pod pogojem, da posebni predpisi ne dolocajo
rugace.

no dopolnilno delo se Steje tudi, kadar posameznik osebno sam izdeluje
izdelke domace in umetne obrti, za katere ima pridobljeno mnenje po dolocbi 15.
Clena obrtnega zakona (Uradni list RS, st. 50/94).

ela iz prvega in drugega odstavka tega clena se lahko opravljajo pod pogojem, ce
letni prihodki iz naslova tega dela ne presegajo minimalne letne place v Republiki
Sloveniji iz preteklega leta, in ¢e so dolocena v pravilniku o delih, ki jih je steti za
osebno dopolnilno delo ter o postopku priglasitve teh del.

Posameznik je dolZan osebno dopolnilno delo iz prvega in drugega odstavka tega clena
pred pricetkom opravljanja priglasiti pristojni upravni enoti, ki ga vpise v seznam
zavezancev, ki opravljajo osebno dopolnilno delo.
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ZAKON O PREPRECEVANJU DELA IN ZAPOSLOVANJA
NA CRNO OSEBNO DOPOLNILNO DELO--—-NOVO

& OPREDELITEV OSEBNEGA DOPOLNILNEGA DELA

» La osebno dopolnilno delo se steje, kadar posameznik osebno sam
opravlja dela pomoci v gospodinjstvu in njim podobna dela ter
opravlja druga manjsa dela, pod pogojem, da posebni predpisi ne
dolocajo drugace, in da so dolocena v pravilniku o delih, ki se
Stejejo za osebno dopolnilno delo.

»  Storitve iz prejSnjega odstavka se lahko opravljajo pod pogojem,
da se ne opravljajo za pravno osebo, tuj pravni subjekt ali
samozaposleno osebo.

» La osebno dopolnilno delo se Steje tudi kadar posameznik osebno
sam izdeluje izdelke domace in umetne obrti, za katere ima
pridoblieno mnenje v skladu z dolo¢bami zakona, ki ureja obrtno
dejavnost, izdeluje druge izdelke, ki se izdelujejo na domu pretezno
rocno ali po pretezno tradicionalnih postopkih in jin prodaja ali
nabira in prodaja gozdne sadeze in zelisca, POD POGOJEM, DA SO
TA DELA DOLOCENA V PRAVILNIKU

Melita Ambroz univ.dipl. prav.




ZAKON O PREPRECEVANJU DELA IN ZAPOSLOVANJA
NA CRNO OSEBNO DOPOLNILNO DELO--—-NOVO

» Posameznik mora osebno dopolnilno delo iz prvega in tretjega
odstavka tega Clena pred pricetkom opravljanja priglasiti pri
AJPESU, po spetu ali osebno na UE

» Posameznik, ki priglasi opravljanje osebnega dopolnilnega dela
lahko delo opravlja delo za osebo, ki razpolaga z vrednotnico, ki
glasi na njegovo ime

» Posameznik ki je priglasil delo (izdelovanje izdelkov.....) mora
razpolagati z vrednotnico na svoje ime

» Vrednostnica se pridobi pred pricetkom opravljanja dela in velja za
koledarski mesec

Melita Ambroz univ.dipl. prav.




ZAKON O PREPRECEVANJU DELA IN ZAPOSLOVANJA
NA CRNO OSEBNO DOPOLNILNO DELO--—-NOVO

»  AJPES vodi evidenco oz.seznam posameznikov ki opravljajo
osebno dopolnilno delo s podatki, ki jih novela izrecno predpisuje

»  AJPES obdeluje podatke v zvezi z opravljanjem dela

» Ima vpogled v CRP

»  Dolznost javljanja soremenjenih podatkov

» Javno objavljen seznam posameznikov (na spetni strani), Ki
opravljajo osebno dopolnilno delo

» V noveli doloCeni pogaoiji za izbris iz seznama

Melita Ambroz univ.dipl. prav.




ZAKON O PREPRECEVANJU DELA IN ZAPOSLOVANJA
NA CRNO OSEBNO DOPOLNILNO DELO--—-NOVO

= PRIHODKI

» NE SMEJO PRESEGATI V POSAMEZNEM POLLETJU KOLEDARSKEGA
LETA V SESTEVKU DVEH POVPRECNIH MESECNIH NETO PLAC V RS V
PRETEKLEM LETU

» Pollethno porocanje posameznika, ki opravlja osebno dopolnilno
delo DURS, najpozneje do desetega v mesecu po preteku
pollethega obdobja

» DURS vodi evidenco prihodkov...t1i podatki se uporabljajo za nadzor

Melita Ambroz univ.dipl. prav.




ZAKON O PREPRECEVANJU DELA IN ZAPOSLOVANJA
NA CRNO OSEBNO DOPOLNILNO DELO-—-—-NOVO-
VREDNOTNICA

Pridobi se na podlagi zahteve prek spletnega portala e-uprava
Pristojno min.za delo

Vrednotnica se izda po predlozitvi naloga za placilo prispevka za
pokojninsko in invalidsko zavarovanje ter naloga za placilo
prispevka za zdravstveno zavarovanje in zavarovanje za primer
poskodbe pridelu in poklicno bolezen---te stroske nosi zavezanec
za placilo prispevkov

» Lahtevek in sama vrednostnica morata vsebovati vse podatke
potrebne za obracun

»  Lahtevek se posreduje tudi DURS

Melita Ambroz univ.dipl. prav.




ZAKON O PREPRECEVANJU DELA IN ZAPOSLOVANJA
NA CRNO OSEBNO DOPOLNILNO DELO-—-—-NOVO-
VREDNOTNICA

>  Sprejet bo podzakonski akt za osebno dopolnilno delo, ki bo
podrobno opisal delq, ki stejejo za osebno dopolnilno, nacin
priglasitve, obrazec in nacin porocanja o prinodku.....

Melita Ambroz univ.dipl. prav.




NOVO-NADZOR

Nazdorni organi so:
Trzni inSpektorat
InSpektorat za delo
Carinska uprava

InSpektorat za promet

Davcna uprava

vV V V¥V VY VYV V

Poostren nadzor izvajajo tudi drugi nadzorni organi s podrocja
kmetijstva, okolja, gozdarstva, energetike in prostora, zdravja,

Solstva, Sporta in notranjih zadev (zapisnik o ugotovitvah poslje
pristojnemu organu).

Melita Ambroz univ.dipl. prav.




NOVO-NADZOR

» |nSpektorat pristojen za trg:

» Delo na cro, razen kadar posameznik opravlja delo
ali dejavnost na crno in ni vpisan ali priglasen, kakor to
dolocCa ta ali drugi zakon

» Vv vecini primerov Ce gre za omogocanje dela na
Crno

Melita Ambroz univ.dipl. prav.




NOVO-NADZOR

=» CURS:

» [La krSitve dolocCb kadar posameznik opravlja delo ali
dejavnost na crno in ni vpisan ali priglasen, kakor to
doloca ta ali drugi zakon

» Omogocanja dela na crno v kolikor se nanasa na
posameznike

» [Laposlovanja na crno ter nedovoljeno oglasevanja v
delu ki se nanasa na posameznika

Melita Ambroz univ.dipl. prav.




NOVO -NADZOR

= |Spektorat RS za delo:

» oglasevanje

Melita Ambroz univ.dipl. prav.




NOVO -NADZOR

InSpektorat za promet:

» Razen za zaposlovanje na ¢ro

= DURS

» Delo na Ccrno, razen cCe se le to nanasa na posameznika

Melita Ambroz univ.dipl. prav.




Novo — postopek nadzora

= V primeru ugotovljene krsitve se izda odlocba o prepovedi
opravljanja dejavnosti ali dela na ¢rno oziroma odloCba o
prepovedi opravljanja dela posameznikov, ki je zaposlen na €rno.

~

» Ce inSpektor za delo ugotovi, da obstaja sum zaposlitve na ¢rno,
izda odlocbo o prepovedi opravljanja dela posamezniku, ki je
zaposlen na ¢rno in obvesti CURS.

Zoper odlocbo je dovoljena pritozba — 8 dni, ki ne zadrzi izvrsitve.

Ce nadzorni organi ugotovijo, da obstaja sum neizpolnjevanja
davcnih obveznosti oziroma neplacanih prispevkov za obvezna
socialna zavarovanja, o tem obvestijo DURS.

» Premozenjska korist pridobljena z delom na ¢rno se odvzame.

Melita Ambroz univ.dipl. prav.




Novo - komisija

= Ustanovi se organ, ki doloca, usklgjuje in spremlja to
podrocCje.

Melita Ambroz univ.dipl. prav.




Kazenske dolocbe

= KRSITEV PREPOVEDI DELA NA CRNO

» Globa od 4.200 do 26.000 EUR za pravno osebo ali tuj pravni subjekt, Ce opravlja
dejavnost, ki doloca v ustanovitvenem aktu, ali Ce ...

» Ista globa za prekrsek pri samozaposleni osebi, Ce opravlja dejavnost, ki ni
vpisana v register ...

» Ista globa za tuj pravni subjekt, Ce opravlja storitve ali dejavnost v RS brez
regisirirane podruznice ali predpisanega dovoljenja

> Istof globa za pravni subjekt, ki ima sede? v drzavi EU, EGP ali Svicarski
konfederaciji, kadar ne opravlja dejavnosti storitev v skladu z zakonom, ki ureja
toritve na notranjem trgu.

Kaznjujejo se z razponom glob od 520 do 2.600 EUR odgovorne osebe pravne
osebe ...

Z globo od 1.000 do 5.000 EUR se kaznjuje posamezni, kadar opravlja dejavnost
ali delo in ni vpisan ali priglasen.

Melita Ambroz univ.dipl. prav.




Kazenske dolocbe

» Globe za omogocanje dela na ¢rno

» 0Od 2.600 do 15.600 EUR delodajalec, ki ni posameznik, Ce omogoCi
opravljanje dela na €rno, pa ve, da gre za delo na ¢rno, ali Ce
sklene pogodbo z drugo pravno osebo ... Pa ve, da opravlja delo
na crno (4. Clen). Z globo od 420 do 1.600 EUR se kaznuje
odgovorna oseba delodajalca.

» L globo od 1.000 EUR do 5.000 EUR posameznik, ki omogocCi
opravljanje dela ...

Melita Ambroz univ.dipl. prav.




Kazenske dolocbe

» Globe za krsitev prepovedi zaposlovanja na ¢rno

» Nanasagjo se na krsitev 5. Clena in se gibljejo v razponu od 5.000 do
26.000 EUR, odgovorna oseba pa je v tem primeru kaznova od 500
do 2.500 EUR.

» L globo od 500 do 2.500 EUR se kaznuje posameznik, ki mu je
delodajalec omogocCil delo brez sklenitve PZ, pogodbe civiinega
prava, pogodbe zaCasnega ali obCasnega dela, ali brez
napotnice.

» 100 do 2.500 EUR posameznik, Ce nima pogodbe civilnega prava ali
zacasnega ali obcasnega dela pri sebi na kraju opravljanja dela.

» Od 1.000 do 5.000 EUR posameznik, kadar v svojem imenu in za svoj
racun zaposli posameznika, ki zanj opravlja delo na ¢rno.

» 5.000 do 15.600 EUR delodajalec, ki ni posameznik, Ce ni izroCil pisne
pogodbe o zaposlitvi v roku (po opraviljene inspekcijskem nadzoru),
odgovorna oseba delodajalca se kaznjuje z globo od 500 do 2.5000

Melita AEu&univ.dipl. prav.




Kazenske dolocbe

» L globo 5.000 do 15.000 EUR delodagjalec, ki ni posameznik, kadar v
15 dneh od ugotovitve kriitve ne poravna obveznosti ali v 8 dneh
od poteka roka za placilo ne predlozi dokazila o poravnavi
obveznosti.

» 2.500 do 5.000 EUR posameznik, Ce v 15 dneh od ugotovitve krsitve
ne poravna obveznosti iz Sestega in osmega odstavka 5. Clena
oziroma v 8 dneh ne predlozi dokazila o poravnavi.

» Lrazponom glob od 2.500 do 5.000 EUR se kaznjuje tudi
delodagjalec, ki od drzavljana fretfje drzave ne zahteva potrdila o
zakonitem bivanju v RS.

» Od 1.200 do 2.500 Eur delodajalec, kadar kopije dokazila o
zakonitem prebivanju ne hrani ves Cas zaposlitve drzavljana fretje
drzave. Globa od 1.200 do 2.500 EUR je predpisana v takih primerih
za odgovorno osebo delodajalca.

> POSAMEIZNIK, KI JE ZAPOSLEN NA CRNO SE NE GLEDE NA TO, DA JE
TO NJEGOVO DELO SANKCIONIRANO, SE ZA PREKSEK NE KAZNUJE,
CE V CASU TRAJANJA ZAPOSLITVE NA CRNO, SE PRED UVEDBO
NADZORA, PRIJAVI DELODAJALCA ALl POSAMEZNIKA.

Melita Ambroz univ.dipl. prav.




Kazenske dolocbe

» Predpisane so tudi globe za nedovoljeno oglasevanje, v razponu od
1.600 do 15.600 EUR ter manjse globe za odgovorne osebe.

» Predpisano je tudi, da se lahko v hitrem postopku izreCe tudi globa v
znesku, ki je visji od najnizje predpisane globe.

we

» L trikrat visjo globo od predpisane je lahko v primeru storitve
prekrskov iz koristoljubnosti ali Ce gre za visoko protipravno
premozenjsko korist, kaznovan fisti, ki stori ta prekrsek.

» V zakonu je tudi doloCba o izkljuCitvi iz postopkov javhega narocanja
in iz upravicenosti do javnih sredstev ter obveznost njihovega vracila.

Melita Ambroz univ.dipl. prav.




Prehodne in koncne dolocbe

» Soiziemno pomembne, ker dolocajo visino prispevka za osebno dopolnilno
delo, tako, da znasa ta prispevek za pokojninsko in invalidsko zavarovanije na
vrednotnico 7 EUR in za zdravstveno zavarovanje 2 EUR. Doloca tudi, da se
prispevek za pokojninsko in invalidsko zavarovanie steje za prispevek
zavarovanca in prispevek delodajalca. Prispevek za zdravstveno zavarovanje
se Steje za prispevek za poskodbo pri delu in poklicno bolezen (17. Clen ZZV11)
in prispevek od dohodkov iz drugega pravnega razmerja.

\ 74

Doloca tudi zavezance za placilo prispevka za osebno dopolnilno delo in kdo
je tisti, ki pobira prispevek. Tako je zavezanec za placilo prispevka za osebno
dopolnino delo oseba, pri kateri se opravljao del.. ozirom posameznik Ki
opravlja osebno dopolnilno delo

» lzrecno doloCa, da se zahtevek za pridpobozev vrednostnice Steje za
obracun prispevkov za socialno varnost po ZDAVP, vendar se za ta obracun
ne uporabljajo doloCbe ZDAVP, s katereimi se ureja predlozitev davCnega
obracuna po izteku prepisanega roka, popravljanje pomot v davénem
obracunu ter popravljanje davénega obracuna, le je davcna obeznost
izkazana previsoko

» Obveznost za placilo prispevka na podlago osbenga dopolnilnega dela
nastane 1z vlozitvijo zahtevka za pridobitev vrednotnice (ozz dnem zacetka
opravljanja del). Rok za placilo najkasneje do dne opravljanja dela

Placilo se izvede na spletu, na ve

\ 74

Melita Ambroz univ.dipl. prav.




Prehodne in koncne dolocbe

» Prehodne in konCne doloCbe vsebujejo tudi pravila
Za ugotovitev zavarovalne dobe in osnove za
pokojninsko in invalidsko zavarovanje za
posameznike, ki opravljo osebno dopolnilno delo

Melita Ambroz univ.dipl. prav.




ON O PREPRECEVANJU DELA IN
ZAPOSLOVANJA NA CRNO

» Malo delo
>

» Razveljavitev, uporabljalo se je do 1.7.2013 (Uradni list RS, st. 21-
785/2013)




